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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin wildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.

Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tagarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tanu:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Buca Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kuruldugu giinden bugiine dek hem sektore
hem de sosyal hayata pek cok katkisi olan 6grenciler yetistirmistir. Basar1 mesalesi 1976’dan 2014’e,
nice kiymetli idareci, 6gretmen ve 6grencilerimizin ellerinde etrafina 151k sagmaya devam etmektedir.
Teknolojiyle donatilmis siniflarimizda 6grencilerimiz yalnizca giiniimiize hakim olmakla kalmyor,
aldiklari cagdas egitim sayesinde gelecegi de sekillendirmeye aday olduklarini gésteriyorlar.

Buca Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak egitimin yalnizca okul igerisinde
degil hayatin icerisinde de alinacaginin bilincindeyiz. “Egitimi mekansiz kiliyoruz.” parolasiyla
ogrencilerimizin gorerek, yasayarak ogrenmelerine ortam saghyoruz. Ogrendikleri teorik bilgiyi
uygulama, deneyimleme firsati bulan 6grencilerimiz de etkin olduklar1 alanlarda gurumuz olmaya
devam ediyorlar.

Suirekli iyilesme, yenilenme ve ¢agl yakalama ayrica disiplin ve planlama edindigimiz bu basarinin
temel ayaklarini olusturuyor. Bu yolda TKY sistemi bizler icin vazgecilmez bir 6neme sahip olmustur.
Bu sistem okulumuzun kendini hizla yenileyebilmesine olanak saglamistir.

Bu yeni planlama siirecinde de vizyonumuz, 68rencilerimizin mutlulugu, basarisi ve hep daha
iyiye yol alma ilkesi olacaktir. Bu siirecte gorev alan tiim arkadaslarima tesekkiir ediyor, basarilar

diliyorum.

Ipek CAM

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ipek CAM Miidiir Murat KAYA Miidiir Yrd.
Sebile UNLU Miidiir Yrd. Ali Erkog¢ SAHIN Miidiir Yrd.
[brahim KAVAL Ogretmen Selim AZATLI Ogretmen

Tufan DUYMUS Okul Aile Birligi Sami KENAR Ogretmen
Baskani
Abdullah BACA Okul Aile Birligi Uzeyir CELEN Ogretmen
Uyesi
Ozkan ASLAN Gonulli Veli

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Mudurligiimuzin 2024-2028 yillarin1 kapsayacak
tiglinci stratejik plani hazirlik calismalar1 2022 /21 Sayili Genelgeye uygun olarak bagslatilmis
ve yurutilmustir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda yeni donem
stratejik plan hazirlanma siirecine 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin 1. Déneminde yapilan
paydas anketleri ile baslanmis, anket siireci devam ederken durum analizi ¢calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak i¢in anket disinda toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Planini yayimlamasinin ardindan
28.03.2024 tarihinde yapilan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklan toplantisinda llge Milli
Egitim Midiirligliinin Stratejik Planlama hazirlama kilavuzunun ve ekip iiyelerinin
rehberliginde, yapilan durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimcr olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Okulici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1960 yilinda Camlaralti Erkek Koleji olarak egitime baslanan okulumuz binasi, kolejin
Halil Rifat Pasa'da bulunan simdiki binaya tasinmasiyla 3 yil bos birakilmistir. 12 Ekim 1976
tarihinde Buca Ticaret Meslek Lisesi olarak biiyiik zorluklar icinde egitim ogretime
baslanmistir. Okulun ilk gilinlerinde kayit yaptiracak 6grenci bulunamamis, ders basi
yapilmasi Kasim ayin1 bulmustur. Okulun ilk 6gretmeni Tufan USLU (Matematik) ilk
glinlerde okulun egitime baslatilabilmesi icin biiylik ¢caba harcamistir. Kisa bir siire sonra
Kurucu Miidiir olarak Arafettin SEN okula atanmigtir. Ik Egitim Ogretim kadrosu Arafettin
SEN (Tiirkce), Tufan USLU (Matematik), Hasan OZTURK (Meslek Dersleri), Giirol VURAL
(Meslek Dersleri), Abdullah CETIN (Meslek Dersleri) den olusmustur. Kasim ayina
gelindiginde 120 6grenci okulumuza kayit yaptirmis; A ve B blok ta bulunan 5 derslikte ilk
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ders basi yapilmistir. Okulumuza ilk kayit yaptiran 120 kisiden 100'e yakini 3 y1l sonra ilk
mezunlar olarak kayitlara gecmistir. Ik giinlerde 6grenci bulmakta zorlanan idareciler,
kurulustan 3-4 yil sonra bini askin 68renciye egitim hizmeti verebilmek icin ikili 6gretime

gecmistir. Kurulusumuzdan bu giine gelindiginde okulumuzda biiytik degisiklikler olmustur.

Okulumuzun bahcesinde bulunan Renda Koskii, 1976'ya kadar Camlaralti Koleji, bu
tarihten sonra Buca Ticaret Lisesi'nin idari binasi olarak kullanilmistir. 1995'te bosaltilan
bina, gecen zaman icinde harabeye doniismiistiir. Buca Ilge ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri,
1998'den 2006'ya kadar defalarca Izmir Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu'na
binanin durumunu iletmis ancak, kurul réleve ve yenileme projeleri hazirlanmadan yapiya
miidahaleye izin vermemistir. Buca Belediyesi, binanin 2003 yilinda yola dogru ¢6kmesinin

ardindan yapinin etrafina duvar ¢ekmistir.

Okulumuz 18.03.2008 tarihinden itibaren Anadolu Ticaret Meslek Lisesi unvanini
almistir. Ayrica 2009 yilindan itibaren okulumuzda ikili egitim 68retim devam etmektedir.
2014 yilinda Buca Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almistir. Bu siire zarfinda
okulun ilk binasi olan A Blok, yapilan degerlendirme sonucu depreme dayanikl
gorilmeyerek yikilmistir. A Blok yerine yeni bir okul binasi yapilacagi belirtildigi i¢in
yaninda tek katl B Blok i¢in de yikim karar1 alinmistir. Ancak binanin yapilmamasi sebebiyle
B Blokta kullanilamamaktadir. Okulumuz 2013-2014 egitim o6gretim yilindan beri O.

Siniflarini ilge igerisinde baska bir okulda agirlamak zorunda kalmaistir.

2022-2023 egitim-6gretim yil1 2. doneminde, okulumuz yenilenmek tizere yikilmistir. Su
an icin Ismet Yorgancilar Ortaokulunda egitim-ogretime devam etmekteyiz. 2024-2025

Egitim-68retim yilinda yenilenen binamizda tekrar egitime baslayacagiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi cercevesinde Kisaca: Stratejik
Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak iizere ii¢ ana baslikta 3 amag ve
5 hedeften olusturulmustur. Izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrimla gerceklesmistir.
2019-2023 Stratejik Plan Hedef Gerceklesme Oranlar;

Amag 1: Hedef 1.1- Hedef Ger¢eklesmesi % 34,6



Amag 1: Hedef 1.2- Hedef Ger¢eklesmesi % 36,6
Amacg 2: Hedef 2.1- Hedef Gerc¢eklesmesi % 66,9
Amac 2: Hedef 2.1- Hedef Gerc¢eklesmesi % 75,5

Amag 3:Hedef 3.1- Hedef Gergeklesmesi % 66,3

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme
diizeyi % 55,98'dir. Stratejik Planda yer alan Amag¢ 1 kapsaminda ulasilmasi planlanan hedef
1’den sapma oldugu goriilmiis, Amag¢ 2 ve 3 kapsaminda belirlenen hedeflere ise makul

diizeyde ulasildig1 gorilmiistiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, sz konusu hedef stratejilerinin ve bu stratejiler
altinda belirlenen eylemlerin 6grencilerin okula devam ve ders basarilarina yonelik
planlanan ¢alismalarda sapma oldugudur. Bunun temel sebebinin ise; 2020 Mart ayinda 1:
Covid 19 salgini, 2: Okulumuzun deprem riskinden dolay1 2023-2024 egitim 6gretim yili1 ara
tatilinde merkezi konumdan uzak bir okula (Ismet Yorgancilar Ortaokulu) tasimnmis

olmasindan kaynakl oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin devamsizlik oranlar1 Sinif Ogretmeni, Rehber Ogretmen ve Okul idaresinin
isbirligi ile yapilan tim calismalara ragmen istenilen diizeye indirilememistir. Bunda
Bakanlik dilizeyinde Egitim 0Ogretim yaptirimlarinin yetersizligi birinci sebep olarak
gorilmektedir. Tasinmadan kaynakl olarak 6grenci sayimizda da ayrica ciddi derecede

azalma olmustur.



2.3. Yasal Yukumliiliikkler ve Mevzuat Analizi
MEB’e bagh bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi

olustururken 1739 say1li yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaclar1 ve Temel Ilkeleri”

ne uygun olmasi zorunlulugunu tiim yaklasimlarimizda dikkate almaktayiz.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Sira No KANUNLAR
1 Tc. Anayasasi
2 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
3 657 Devlet Memurlari Kanunu
4 5018 Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
5 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu

Sira No YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Milli egitim kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadro Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Servis Araglar1 Yonetmeligi

O 0 NN U1 WIN =

Sira No YONERGELER
1 Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
2 Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi
3 Milli Egitim Bakanhg Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
4 Milli Egitim Bakanhg Personeline Odiil Verilmesine iliskin Yonerge
5 Milli Egitim Bakanlig: izin Yonergesi
6 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

Sira No BAKANLAR KURULU KARARLARI VE TEBLIGLER
1 Milli Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatleri Kararlari
2 Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Teblig



2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi i¢in egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan
degerlendirmeler ve buna iliskin tist politika belgelerinde kurumumuza verilen gorevler

Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 2: Ust politika belgeleri;

e Kalkinma Planlari

e Orta Vadeli Programlar

e  Orta Vadeli Mali Planlar

e  Cumhurbagkanlig: Yillik Programlari

e MEB 2024-2028 Stratejik Plani

e  Izmir MEM Stratejik Planm

e Buca MEM Stratejik Plani

e Millf Egitim Stira Kararlari

e Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani
e Buca Belediyesi Stratejik Plani

o Izmir Bélge Kalkinma Plani



Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

On ikinci Kalkinma
Plan1

On ikinci Kalkinma
Planm1

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhgi
2024 Yillik Program

flgili Boliim
Yurt ici Tasarruflar
Egitim
Cocuk

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Uluslararasi Gog
Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim

Afet Yonetimi

iklim Degisikligi Mevzuati
Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Yurt I¢i Tasarruflar

Egitim

Cocuk

Engelli Hizmetleri
Uluslararasi Gog

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,
732.5,733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2,
738.3,739.1,739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayil Tedbir Maddeler

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

1 Tedbir

1 Tedbir

2 Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4,P.661,P. 662, P. 663, P.664, P.665,
P.666, P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,
734.4,735.8,739.1,739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Buca Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik

calismalarnn kapsaminda kamu hizmet envanteri incelenerek Miudurligiimuzin hizmet

alanlar su sekilde gruplandirilmistir:

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

1)
2)

3)
, 4)
Ogretim-egitim faaliyetleri 5)

6)
7)

8)

Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iliskin islemleri ytriitmek, etkin kullanimlarini saglamak
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak
Egitim hizmetlerinin ytiriitilmesinde verimliligi saglamak
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is
ve islemleri yliriitmek

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar
tesvik etmek

A)
Rehberlik faaliyetleri

B)

Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetleri;

1) Gelisimsel ve 6nleyici rehberlik hizmetleri kapsaminda 12.
Siniflara yonelik tist 6grenim kurumlarina gecis sinavi ve tlist
6grenim kurumlarinda tercih edilebilecek alan/dallar
hakkinda rehberlik yapmak

2) 12.Siniflara yonelik iiniversite ve boliim tanitim ¢alismalari
kapsaminda geziler diizenlemek

3) Sosyal, duygusal gelisim alaninda bilgi verme ¢alismalari
yapmak

4) Akademik gelisim ve kariyer gelisimi alaninda rehberlik
faaliyetleri ytriitmek

5) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler kapsaminda bireysel
goriismeler yapmak,

6) lyilestirici hizmetler kapsaminda 6grencilere danismanhk
tedbirine yonelik oturumlar planlayip uygulamak,

7) 9. Siniflara yonelik alan-dal tanitim ¢alismalar1 yapmak,

8) Ders ¢alisma teknikleri, motivasyon, hedef belirleme
hakkinda bilgilendirme seminerleri diizenlemek.

9) Gereken durumlarda sevk ve yonlendirme ¢alismalari
yapmak,

Velilere yonelik;

1) Destek hizmetler kapsaminda BEP gelistirme birimleri ve
okul Psiko-sosyal destek hizmetleri toplantilarinda
misavirlik yapmak

2) Aileigiiletisim ve anne baba tutumlari konularinda
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bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

3) Destek hizmetleri kapsaminda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrenciler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

4) lyilestirici hizmetler kapsaminda velilere danismanhk
tedbirine yonelik oturumlar planlayip uygulamak,

5) Ergenlik donemi ve gelisim ozellikleri ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek,

6) Gereken durumlarda sevk ve yonlendirme ¢alismalari
hakkinda bilgi vermek,

C) Ogretmenlere yénelik;

1) Destek hizmetler kapsaminda BEP gelistirme birimleri ve
okul Psikososyal destek hizmetleri toplantilarinda
misavirlik yapmak

2) BEP hazirlama, akran zorbalig, ergenlerin gelisim dénemi
ozellikleri hakkinda bilgilendirme c¢alismalar1 yapmak

3) Destek hizmetleri kapsaminda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrenciler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

4) Misavirlik hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
durumlarda 6grenci ve veliler ile ilgili bilgilendirme ve
istisare toplantilar1 diizenlemek,

Sosyal faaliyetler 1) Ogvrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimlerini
saglayan ¢alismalar yapmak,
2) Belirli giin ve hafta kutlamalarini yapmak
3) Gezive sosyal kuliip ¢alismalarini planlamak
4) Ders digi faaliyetleri planlamak ve yayginlasmasini saglamak
Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal 1) (..)}(ul i(;.i Ve.dlsl sportif, sar}atsal ve kiiltiirel etkinliklere
faaliyetler pgreQCIIerln ka.tlllmlm saglamak ) o

2) Ilvellge MEM’in yetenek tarama programlarina 6grencilerin
katilimini saglamak

3) Genglik Ve Spor Miidiirliikleri ile isbirligi yaparak 6grencileri
cesitli spor dallarina yénlendirmek

4) Cocuk Oyunlar Etkinliklerinin okul i¢cinde planlanmasi ve
yapilmasini saglamak

5) Okulici ¢esitli yarisma ve sergiler diizenlemek, okul
disindaki yarismalara 6grencilerin katilimini tesvik etmek

Yénetim isleri 1) Egitim ve dgretime yonelik politikalarin uygulanmasi

2) Istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

3) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

4) izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

5) Rehberlik, denetim ve inceleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. 1) Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek
Ins?l_l kayna!klarl f:flaliyetleri (mesleki 2) Personel 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak
gell_sll_n faa_llyetlerl, personel 3) Ozliik, derece ve kademe terfi ve emeklilik is ve islemlerini
etkinlikleri...) .

ylriitmek

4) Disiplin ve 6diil islemleri ile ilgili islemleri yapmak

5) Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak

6) Aday dgretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarimi

uygulamak
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7)
8)

9)

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici
hizmet ici egitimler planlamak

Ogretmenlerin mesleki gelisimine ydnelik okul diizeyinde
etkinlikler diizenlemek

Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme,
askerlik, alan degisikligi, goreve baslama-ayrilma ve benzeri
is ve islemlerini yapmak

iy
2)
3)
4)

Destek Hizmetleri

5)

6)

Satin Alma Islemlerinin yiiriitiilmesi

Temizlik Personeli ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Okulun bakim-onarim ihtiyag¢larinin giderilmesi

Okulun temizlik, 1sinma ve aydinlatma faaliyetlerinin
planlanmasi

Sivil Savunma, Afet Eylem ve Sabotaj planlarinin
hazirlanmasi, ekiplerin olusturulmasi ve gorevli personelin
egitimlerinin saglanmasi

Sivil savunma ve deprem tatbikatlarinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler 1)
2)
3)
4)

5)
6)

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak, ytiriitilmesini saglamak

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

@grencilerin kayit-kabul, nakil, 6diil, disiplin ve basar1
degerlendirme is ve islemlerinin ytriitiilmesini saglamak

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiirtitmek

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak

1

Okul Aile Birligi Faaliyetleri 2)

3)

4)

Okul katki saglayacak ¢alismalarin planlanmasi ve yapilmasi
Okul-Veli isbirliginin saglanmasi ve arttirilmasi ile ilgili
¢alismalarin planlanmasi

Okula maddi kaynak saglayacak cesitli faaliyetlerin
planlanmasi ve yapilmasi

Di1s paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesi ve okula katki
saglayacak stratejilerin gelistirilmesi

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciigl saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim

icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve

kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢cok
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onemlidir.

Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, her ne kadar i¢ paydas olsa da bir o
kadar tiim dis paydaslar da 6nem arz etmektedir. Okulun ana parcasi olmayan ancak
okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen dis paydaslar, bagl/iliskili/ilgili
kisi, grup ya da kurumlan ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim
mudtrlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslart vb. olarak siralanabilir. Asagida yer alan Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 Etki/onem
matrisleri kullanilarak paydaslar oncelikli olarak siralanmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6énemli bir yer
teskil etmektedir. Bunun icin anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil
etmektir. Bu slirecte paydaslarin goériislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.
Bu baglamda kurumumuzun temel paydaslari; 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle strekli olarak

alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i  [Miisteri,
Birimler Ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanhg \/ ‘/ v
Valilik/Kaymakamlik ‘/ ‘/ v
ile /IIMilli  Egitim v y v
Midiirliikleri
Ogretmenler Ve Diger V V
Calisanlar
Ogrenciler y
N
Veliler y V
Okul Aile Birligi ; v
Okullar ve Bagh Kurumlar y
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Universite o i}
Belediyeler (0] 0
Giivenlik Gugleri 2
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler 0
Midirlagu
Genglik ve Spor Mudirligi 0 0
Muhtarlik (0] (0}
Sivil Toplum Kuruluslari 0
v : Tamam O: Bir kism
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
oy g
7S = =
Paydas S =8 fw = = % 380
= & 52 g S 2
Sz |5E |EF :
= a - o Z :Q
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
i1/llge MEM J Bagh oldugumuz iist idare 1
Ogretmenler ve Diger ¢aliganlar N Hizmet alan ve hizmet tireten, hizmet 1
niteligini belirleyen, hizmet alanlara
ulastiran
Okul Aile Birligi N Tedarikgi 1
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Veliler N N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Belediye 0 Tedarik¢i mahalli idare 2
STK 0 Amag¢  ve hedeflerimize
Ulasmak icin isbirligi yapacagimiz 2
kurumlar
Okullar ve Bagli Kurumlar N Amagclarimiza ulasmada destek icin isbirligi| 2

icinde olmamiz gereken kurumlar

v : Tamam O: Bir kismu
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

~ o ~ z (o9 > < @ = o
o o€ | 2| FEZ5| & & 2E 3§ g
Uriin/Hizmet | % = = = |15 e @ o 5| ¢ e =]
3l x|l 2gEeg” = =2 =) 2
s& | o | & [ = e - &
5| 2| 2F a A =
5,8 = 2 =) a @ g
= 5 = A = a.
b = o) 2, =
2 1 3
Yararlanici 5 E o
(Miisteri) =
Ogrenciler 3 o \/
Veliler N
Universiteler 0 0
Ozel sektor ‘/ 0 (0]
Personel + + «/ v 4
v : Tamam O: Bir kismu
MEMNUNIYET ANKETLERI
Okul paydas anketlerinden hareketle Ogrencilere 23 Soru, Ogretmenlere 17 Soru,
Velilere 22 Soru olacak sekilde anketler kullanilmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya
cikan temel sonuglar asagidaki gibidir:
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclart:
ORTALAMA DEGER
£ E
ANKET SORULARI g S
>
£ g |g |E |5
— — —
s | £ | & |3Z |E
= S 2 = g
£ = <
2 G
4 Nz
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 16,2 42,6 19,1 8,8 17,6
Okul temiz ve hijyeniktir. 7,4 11,8 30,9 19,1 33,8
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4,4 32,4 32,4 7,4 23,5
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8,8 353 |368 | 132 |88
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 14,7 35,3 23,6 16,2 14,7
karsilanacagini diisiiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 26,5 45,6 13,2 8,8 10,3
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 14,7 42,6 22,1 13,2 11,8
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogru | 19,1 35,3 17,6 13,2 17,6
ltusunda faydalanabiliyorum.
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 23,5 32,4 25 10,3 14,7
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 8,8 26,5 19,1 25 26,5
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 8,8 36,8 26,5 11,8 22,1
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yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli | 11,8 | 42,6 | 27,9 | 10,3 13,2

rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 8,8 29,4 38,2 10,3 16,2

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 5,9 17,6 27,9 22,1 35,3

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 59 22,1 19,1 | 221 | 353

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 16,2 38,2 13,2 25 10,3

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik 20,6 50 13,2 11,8 8,8

ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici 14,7 | 32,4 | 221 16,2 17,6

yontemlerle kullanir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 8,8 16,2 22,1 30,9 27,9

DYK’leri yeterli buluyorum. 4,4 16,2 45,6 14,7 22,1

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 17,6 39,7 17,6 19,1 10,3

oldugunu diistiniiyorum.

Okulda dizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 13,2 22,1 32,4 19,1 17,6

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 10,3 27,9 17,6 27,9 22,1
Gosterge Ortalama Deger | 10,86 | 31,78 | 23,52 | 15,53 | 19.04

35

Ogrenci Memnuniyet Anketi

30

25

20

15

10 +

Gosterge Ortalama Deger

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum

M Kararsizim

| Kesinlikle

Katilmiyorum

m Katilmiyorum

*Online ortamda égrencilerimize sunulan memnuniyet anketine 68 6grenci katilmistir.

Degerlendirme: Ogrenci anket sonuclar degerlendirildiginde ortaya ¢ikan degerler yiizdelik
degerlerdir. Bu degerlerden hareketle genel olarak 6grencilerimiz okulda kendilerini mutlu
hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarini gériilmektedir. Ogrencilerimizin, olumlu yén
olarak 6gretmenlere ve okul yonetimine olan memnuniyetleri 6n plana ¢iktig1 gibi, ankette en
diisik ortalamaya sahip olan okul temizligi konusu olumsuz y6n olarak 6n plana ¢ikmistir. Bu
durum okulumuzun tasinmis olmasi (ismet yorgancilar ortaokulu) ve iki okulun ciddi manada

O0gretmen ve 6grenci yiikiinden kaynakli oldugunu diisiintiyoruz.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuclar:

ANKET SORULARI ORTALAMA DEGER
g
g
o Z’ E
z |E | |E |¢&
5 |5 |8 | |8
e 5 14 < =
) = o ~ g
=~ G Gl = B
= i 3 =2 5]
£ = <
8 ‘B
- 2
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 27,3 60,9 12,1 0 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18,2 39,4 24,2 3 15,2
Okul temiz ve hijyeniktir. 6,1 27,3 39,4 21,2 6,1
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 152 | 609 |242 |3 0
glvenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 182 | 515 |242 |0 6,1
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 18,2 | 54,5 152 |3 9,1
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 15,2 45,9 30,3 6,1 3
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme orta 12,1 48,5 24,2 0 15,2
m1 olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim v | 18,2 27,3 27,3 18,2 12,1
ar.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 42,4 51,5 6,1 0 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bi | 15,2 51,2 27,3 0 6,1
r politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 18,2 72,7 9,1 0 0
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9,1 36,4 30,3 9,1 15,2
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 424 | 545 |3 0 0
Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. 18,2 36,4 30,3 6,1 12,1
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 12,1 42,4 18,2 9,1 18,2
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 24,2 36,4 24,2 9,1 6,1
Gosterge Toplam Degeri | 19,4 46,7 21,2 5.3 7,4
0 Ogretmen Memnuniyet Anketi
H Kesinlikle
45 Katihyorum
40
B Katihyorum
35
30 Kararsizim
25
20 m Kesinlikle
15 - Katilmiyorum
10 ~  Katilmiyorum
Gosterge Ortalama Deger

*Online ortamda 6g§retmenlerimize sunulan memnuniyet anketine 33 Ogretmen katilmistir.
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Degerlendirme: Ogretmen anket sonuglar1 degerlendirildiginde ortaya ¢ikan
degerler yiizdelik degerlerdir. Bu degerlerden hareketle genel olarak 6gretmenlerimiz
okulda kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarini
gostermektedir. Ogretmenlerimizin olumlu yon olarak okul iklimi ve pozitif iliskilerinin
on plana ¢ktig,, Egitim oOgretim ortaminda huzurun ve gilivenligin var oldugu
goruliirken, olumsuz yon olarak ise okulda kaynak eksikligi ve velilerle ilgili etkinliklerin
azlig1 konular1 6gretmenler tarafindan elestirilmistir.

Veli Memnuniyet Anketi Sonuclari:

ANKET SORULARI ORTALAMA DEGER
E
g
S > | g
z |E | |E|E
G S = 5| S
N > & = =
v = | 8 £
= G < = | B
= ~ < = | 3
= s |
S ‘A
= ™
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 319 | 44,7 | 21,3 | 0 6,4
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 23,4 1489|149 | 0 14,9
Okul temiz ve hijyeniktir. 149 | 40,4 | 25,5 | 6,4 | 12,8
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 21,3 |1 51,1191 | 43 | 6,4
gluvenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 21,3 | 66 149 | 0 0
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 255 (15741280 6,4
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 2551468 (191 |0 8,5
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 25515741128 |0 4,3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim 21,3 1468|298 |0 2,1

yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.

Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi | 29,8 | 55,3 | 6,4 | O 8,5

bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile 17 63,4149 | 0 4,3
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 42,6 | 46,8 | 6,4 2,1 1|43
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 36,2 1489 | 128 | 0 2,1
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 19,1 | 36,2 | 29,8 | 2,1 | 12,8
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 34 4291191 |21 |21
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 21,3 1639|106 | 2,1 | 2,1
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 149 |51,1]1191 | 0 17
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 19,1 1 53,21 21,3 |0 6,4
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 255|574 1106 | 0 6,4
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 5531426 (21 |0 0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 66 36,2 | 0 0 0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 46,8 1489 |64 |0 0
Gosterge Toplam Degeri | 28,8 | 50,4 | 14,6 | 0,9 | 5,3
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Veli Memnuniyet Anketi
60
m Kesinlikle
Katilyorum
50
B Katihyorum
40
Kararsizim
30
m Kesinlikle
20 4 Katilmiyorum
10 - 14,6 m Katilmiyorum
0 .
Gosterge Ortalama Deger

*Online ortamda velilerimize sunulan memnuniyet anketine 47 Veli katiimistir.

Degerlendirme: Veli anket sonuglari degerlendirildiginde ortaya ¢ikan degerler
yluzdelik degerlerdir. Bu degerlerden hareketle genel olarak velilerimizin okulumuzdan
memnun olduklarini ve okulla olumlu bir bag kurduklar1 gértilmektedir. Velilerimizin,
olumlu yon olarak oOgretmenlerin basar1 ve tecriibelerinin 6n plana c¢iktigi, sosyal
faaliyetler ve egitim faaliyetleri agisindan olumlu doéniit saglanmistir. Olumsuz y6n
olarak ise ankette de en diisiik ortalamaya sahip olan okul temizligi ve okulda velilere
yonelik etkinlikler konusu 6n plana ¢ikmistir.

2.7. Okul i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boélimde okul/kurumun teskilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varhklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin1 belirlemek
icin okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum ic¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin
analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere
katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o
kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo

5’te verilmistir.
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Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i| Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar
=] S L] = =4 <
SINIFLAR E = £ E E £ 3 = =
: = 2 = & 2 g 2 =
o] o N (=)
Sube Sayisi 0 8 8 7 10 1 1 1 35
Ogrenci Sayis1 0 176 144 15 28 3 5 2 757
Yillara Gére Ogrenci Mevcutlari
MUHASEBE BILiSIM PAZARLAMA BURO TOPLAM
268 192 104 193 757
=
3 ‘S g gz & = g 5
S, g g o § _ =5 ¢ £ & g
& o B 8 = = @ = o = P 5
= N o X0 < s @ NS —_— | B0 @ « =
3} no= >0 — 7] 2 5 © =2 C So= =S o = 280
=) 7] 7 B0 @ — = © A X o 7} — g - @ ©
® gl g S o5 | S = o — ) g5 = S5 | =
= S g = % s 9 .~ ] oy S 8= = g 1)
’59 gm :EE ) = 22 5 égo N 82 o w o o
’ | g 295 | Ag | w S o = o A% | 8% RS
=) v ®© ] Q = h) = = =
=2 | = E =23 |88 [~ ! g & =B s | o8
& ¥ 2E7 2L 5 |&d 2 | st EE|:EQ® | EL | &°
< v e = S | 8 g = EE | E& o S | 2
> | 50 | 3= 20 | < £ | ® =5 O | g § O | 2
= 77 N o =} (7 = = -1 = = E — 23] o)
o O = =) o < g @ = = 5< = e
= T ] = < = © X = © S =
~< ) wr /M <} = B0 = ) (=3
o = > S & 2 3 <
= & © @
=
< K E K E K E K E K E K E K E K E K E K E K E
122 2 33 12 25 1 2 0|1 107 7 0 0 4 6
0 5 8 7
Akademik basari _
verileri Sira  YGS - Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi K E TOPLAM
No
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 50 63 113
YKS Sinav Puani ile 4 Yillik ve Uzeri Egitim Yapan Yiiksek Ogretimlere 1 0 1
Yerlesen Ogrenci Sayisi
3 YKS Sinav Puani ile 2 Yillik Egitim Yapan Yiiksek Ogretimlere Yerlesen 7 6 13
Ogrenci Sayisi
4 EkKontenjan Ile Yiiksek Ogretime Yerlesen Ogrenci Sayisi 0 0 0
5 Acik Ogretim Fakiiltelerine Yerlesen Ogrenci Sayisi 14 10 24
6 Askeri Okullara Yerlesen Ogrenci Sayisi 0 0 0
7 Polis Akademilerine Yerlesen Ogrenci Saysi 0 0 0
8 Polis Meslek Yiiksek Okullarina Yerlesen Ogrenci Sayisi 0 0 0
9  Yetenek Sinavi ile Yerlesen Ogrenci Sayisi 1 0 1
10  Dogrudan Gegis ile Yiiksek Ogretimlere Yerlesen Ogrenci Sayisi 0 0 0
11  Yiiksek Ogretime Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 22 16 38
12 KPSSile Yerlesen Ogrenci Sayisi 0 0 0
13  istihdam Edilen Ogrenci Sayisi - - 90

19




Sosyal-
kiiltiirel-
bilimsel ve
sportif
basari
verileri

1 Dilimizin
Zenginligi

2 Piktes

3 TUBITAK 2204-A

Lise Ogrencileri
Arastirma Projele
ri Yarismasi

4 Okul ici
“Devamsizlik
Diistirme”

5 “Sanal Para”
yOnetimi

6 “El Eleyiz,
Birlikteyiz”

7 “Kod
Paylasiyorum”

Kiiltiirel

Sosyal

Arastirma

Sosyal

Arastirma

Sosyal

Arastirma

Tiirkgemizin zenginligi
konusunda farkindalik
olusturma
Maddi durumu iyi olamayan
Tiirk ve yabanci
ogrencilerimize maddi destek
saglamak
Ogrencilerimizin 6grenimine
devam etmekte olan
ogrencileri temel, sosyal ve
uygulamali bilim alanlarinda
calismalar yapmaya tesvik
etmek, calismalarin
yonlendirmek ve mevcut
bilimsel ¢alismalarinin
gelisimine katki saglamaktir
Okulumuz 6grencilerinden
devamsizlik durumu ile ilgili
sorun yasayanlar ile bire bir
iletisim kurarak devamsizlik
sorunlarini ¢6zmek
amaglanmaktadir
Sanal para uygulamasi ile
yatirim degerlendirme egitimi
vermek
Maddi durumu iyi olamayan
ogrencilerimize maddi destek

saglamak

Ogretmen ve 6grenci
paylasimlari ile ders
etkinligini ve verimliligini
artirmak amagh kod

gelistirme ve paylasma sitesi

95

3+3

265

80

144

25

Ogrenme stilleri
envanteri

Sinif ve okul risk haritasi uygulamak ve ¢ikan sonuglar1 degerlendirmek

Ogrenci tanima formlari

“Yasam pencerem” bireyi tanima teknigi uygulamak
“Kimdir Bu” bireyi tanima teknigi uygulamak
“Kime Gore Ben Neyim” bireyi tanima teknigi uygulamak
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Devam-

Okul Devam Devamsizlik Verileri

devamsizlik
verileri
Smif | Siirekli Devamsizlar = 0-5 Giin 5- 15 Giin 15-25 Giin
9. 16 60 55 37
Sinif
12. 18 55 60 33
Siif
Okul Devam Devamsizlik Verileri
Sinif Siirekli Devamsizlar | 0-5 Giin | 5- 10 Giin = 10-15 Giin | 15-20 Giin | 20 Uzeri
10. 8 51 12 15 11
Sinif
11. 8 38 24 13 8
Sinif
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak
RIBA uygulamak ve ¢ikan sonuglar1 degerlendirmek
Okul disiplinini Sinif ve okul risk haritasi uygulamak ve ¢ikan sonuglar1 degerlendirmek
etkileyen Ogrenci tanima formlari

faktorler anketi

“Yasam pencerem” bireyi tanima teknigi uygulamak

“Kimdir Bu” bireyi tanima teknigi uygulamak

“Kime Gore Ben Neyim” bireyi tanima teknigi uygulamak

RIBA uygulamak ve ¢ikan sonuclari degerlendirmek

Okulun ve siiflarin ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyi tanima ¢alismalar1 yapmak

insan kaynaklari
verileri Kadrolu | Gorevlendirme | Ucretli | Hizmet Lisans Yiiksek
Lisans | Doktor
Miidir 1 1
Miidir
Racvardimaeicy
Miidir 1 4 4 1
Vardimaoic
Ogretmen 78 1 8 78 8 1
Hizmetli 1 3
Memur 1
Siirekli isci 1
Ascl
Guvenlikci
Kaloriferci
TOPLAM 83 5 8 3 82 10 1
Ogretmenlerin Asagida Tablo_9 ve Tablo_12’de Ogretmenlerimizin katilmis oldugu Hizmet i(;i egitimler verilmistir.
hizmet igi Bu bilgilere gore 6gretmenlerimizin Hizmet i¢i egitime katilim orani %95 seklindedir.
egitime katilma
oranlari

Ogrenme ortami
verileri

32 sinif, 8 laboratuvar /atolye ve 1 konferans salonu olan yeni binamiz yapim asamasindadir.
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda egitime 6gretime baslayacagiz.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

OGRETMENLER
KURULU

[

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCILARI

2\

OKUL AILE BIRLIGi

V

SOSYAL KULUPLER

ATOLYE SEFLERI

VAN

REHBERLIK SERVISI OGRET?ENLER

g
f N v

.. LUMRE ALAN SEFLERI

OGRETjENLERI

MESLEK DERSI

OGRETMENLERI
\ )
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2.7.2.insan Kaynaklar:

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul
Miudiri

a)
b)

)
d)

e)

g)
h)
i)
)]
k)

)

n)
o)

p)
q)
r)
s)

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yurutir.

Personelin is bolimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak uygulamaya koyar ve
sonuclar1 hakkinda amirlerini bilgilendirir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglar1 belirleyip gerekli
6denek ve kaynaklar1 temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir,
Okul imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirir.
Egitim-6gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,
iiretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve ulastirilmasini saglar.

Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarin1 yuriitir, ulusal ve
uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.
Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yurutur.

Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

Sinavlarin mevzuatina goére yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonugclarinin
duyurulmasini saglar.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

Yillara gore akademik bagariy1 takip ederek sonuglarimi degerlendirir ve bunlardan
yararlanir.

izinli veya gorevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi énerir.

Biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Midirligline sunar. okulun biitge,
gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglar.
Adlive idari yargi ile ilgili is ve islemleri ytiriitur.

Acik 6gretim biirolariyla koordineyi saglar.

Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.

Miidiir Bas
'Yardimcisi

e a
Midir Yardimcisi

g)

h)

Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan o&grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde
(Degisik:RG1/9/2018- 30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

Midir yardimcilari, 6gretmen ve o6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
miidiirtin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini ylritar.

Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-

23



j)
k)

)

devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve midiirii
bilgilendirir.

Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiritir. h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasmir kontrol yetkilisi gorevini
yurutur.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri ytiritir. i) (Ek:RG-1/7/2015-29403)

Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitir, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar: yerine
getirir.

- Destekleme ve Yetistirme Kurslari

- Okul Aile Birlikleri is ve islemleri

- Alan, dal ders ve modiillerinin belirlenmesi,

- Okulun Web sayfasini kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak

- Rehberlik hizmetleri okul ytriitme kuruluna baskanlik etmek. Okul Rehber
Ogretmeni ile isbirligi icinde rehberlik ¢alismalarin1 programlamak, duyurmak ve
gereken is ve islemleri yiirtitmek.

Koordinatér Miidiir Yardimciligl gérevini yiiriitiir.

MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki egitimde
isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek amaciyla atélye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilen bir midiir yardimcisi, okul
midirliigiince koordinatér miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir.

A) Koordinatér miidiir yardimcisi:

a)

b)

)

d)

g)

h)

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla alinacak énlemleri belirler ve miidiire bildirir.

Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini saglamak|
amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmet
ici egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
O6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon
calismalarina katilir.

(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde
mesleki egitim goren, tamamlayic1 egitime devam eden veya staj calismasi yapan
6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiriitiir.
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici
egitime devam eden 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.
Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde
okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar
konusunda miidiirii bilgilendirir.

Ogretmenlere koordinatérliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
isbirligi yapar. g)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinatdr 6gretmenlerce mezunlara
ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama
aktarilmasini saglar.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinator 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim
ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak lizere alan taramasi yaparak
isletme taleplerinin alinmasini saglar.

Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytriitir ve
gerekli olanlari imzalar.
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j) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yturiitir.

k) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

1) Sorumluluguna verilen tiim sinif seviyesinde ki 6grencilerle ilgili is ve islemleri (e-
okul, tasima, oOgrenci nobet isleri, sevk, rapor, o6grencilerinin devam-takip
islemlerini) yuriitmek. Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin
saglanmasi icin gereken tedbirleri alarak; miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi
icinde yiiratir.

m) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiritiir.

n) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirutiir.

o) TEFBIS

p) Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil, bunlar kiitiik
defterlerine isleme.

q) Personel ve 6g8rencilerle ilgili her tiirlii istatistik is ve islemlerini yapmak

r) Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) yiiritmek ve ilgili deftere
islemek

s) Her tiirli sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, ¢esitli yarismalar) faaliyetin plan ve
programini yapip yuriitiilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.

t) Her tiirli yazi, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve takip etmek

u) Yazismalari Dokiiman Yonetim Sistemine uygun olarak dosyalamak

v) Gorevi ile ilgili toplantilara katilmak, yazismalar1 ve bunun gerektirdigi is ve
islemleri yapmak.

w) Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini ve diplomalarini hazirlamak,
onaylatmak
-Ogrencilerinin takdir, tesekkiir, onur ve iistiin basar1 belgelerinin onaylatilmasi ve
dagitilmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

-Dénem ve yilsonunda 6grencilerinin karnelerinin temini, yazimi ve dagitimi ile ilgili
is ve islemleri yapmak
-Ogrencilere ticretsiz ders kitab1 dagitim islemlerini yiiriitmek

x) Okul Kiitiiphanesinin kullanimi ve gelistirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
Dersleri bos gecen siniflarin 6grencileri ile yakindan ilgilenmek, gerektiginde
derslerine girmek

y) Muayene ve Teslim Alma komisyonuna bagkanlik etmek
-Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

-Tasinir Kayit Kontrol isleri
- Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

z) Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.

Sl a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,

156 e saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Sefleri b) Midiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriillen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir|
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yurutur.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tagsinir sistemine islenmesini saglar.

d) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.
Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik émriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diistimii i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore éneride bulunur.

e) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine teslim

eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle
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arac-gerece zarar verenleri okul miidiirligiine bildirir.

f) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arac-gereg
ve malzemelerin dnceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

g) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger
tehlikelere karsi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

h) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi
icin caba gosterir.

i) Alan/boliim, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

j) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

k) Temrin uygulamalarinda egitim ve o&gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

1) Is saghgi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye,
laboratuvarda bulunan her makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek
par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki
calisma sartlarini belirten tehlike ve uyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

m) s kazasi veya kisi alan/béliim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

n) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 68retmenleriyle birlikte
yurutur.

0) Ayni yonetim altinda farkl program tiirii bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim
yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte yiiriitr.

p) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte  kullanilmast  durumunda,  protokol  hikiimleri  dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

q) Gorev alanlarina gore okul miidiirligii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

r) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan
calismalari her ay rapor halinde okul miidiirliigline verir.

Grs el a) Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

b) Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

c) Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

d) Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

e) Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak

f) Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek

Toma g a) Her tl"lrll':l yazisma isleri ve evraklarinin dos.yalanrr_l_asn .
e 15 b) Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
Memuru c) MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

d) Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,

e) Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

f)  Ozliik dosyalarimn tutulmasi, tertip ve diizeni;
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a) Yardimc hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,

Yardimci . ) o B
i R - b) Miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek;
Personeli ¢) Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde calismak veya basit iklim

rasatlarini yapmak;
d) ilaclama yapmak veya yaptirmak,
e) Konuklarn, ziyaretgilerin agirlanmasinda idareye destek vermek

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 33
5-6 Yil 1 17
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 3 50

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 4 2 2 5

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Soyadi
1- 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 1-30.09.2022 1- M13302180609
ipek CAM Midiir Programi Semineri 2
2-4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 2-03.10.2022 [2- H53951669103

Programi Semineri 3

3-4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 3-17.10.2022 |3- F29864842109
Programi Semineri

4-2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin  |4- 16.11.2023 4- V94228417865
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

5- 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 5- 13.03.2024 |5- Q71105422773
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
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1-2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve

1-19.11.2022

1-Y97715668774

Murat KAYA Miidiir Degerler Egitimi Semineri
Yardimcisi
2-2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin [2- 16.11.2023 [2- X45492497034
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
3- Dokiiman Yonetim Sistemi Egitimi 3-27.07.2023 [3- H84374547533
Semineri
4- 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu [4- 13.11.2023 |4- C50169909217
5- Erasmus - Akreditasyon Egitimi Semineri |5- 29.11.2023 [5- X51956770635
6-2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu 6- 04.03.2024 |6- ]63951756936
1- Lisede drama semineri 1-19.11.2022 (1- R41933033187
Sebile UNLU Miidiir
'Yardimcisi 2- Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 2-19.04.2023 [2- V69307122760
Onemi
3- Erasmus+ Genel bilgilendirme ve 3-24.06.2023 |3- F28583698331
erasmus+ Okul egitim semineri
4- Uzman 6gretmenlik egitim program 4-17.07.2023 |4- L16286612586
semineri
5- Meb birim amirlerinin 6gretmen 5-16.11.2023 |5- F27711306
bilgilendirme semineri
6- Temel kodlama ve teknoloji kursu 6- 04.03.2024 |6- P06124837158
1-Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri (1- 17.11.2022 (1- N87514234965
Ali Erkog Midiir
SAHIN 'Yardimcisi 2- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri 2-19.11.2022 |2- 725892628561
3- Yonetimsel Beceriler Semineri 3-19.11.2022 |3- R19989325391
4- e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri [4- 31.05.2022 |4-]81765143391
5- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 5-16.11.2023 |5- P66803733570
Bilgilendirme Semineri
6- [k Yardim Egitimi Kursu 6- 26.07.2023 |6- U16283892541
7- Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi  |7- 04.03.2024 [7- L36506558447
Kursu
1- E-Mesem uygulamalar1 1-21.06.2022 [Q17102704583
Akin KAPLAN Midiir
'Yardimcisi 2- Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi  [2- 19.11.2022 (010754457339
3- Okul yoneticileri rehberlik koordinasyon [3- 18.11.2022 [N32268269442
egitim semineri
4- MEB. Birim amirlerinin 6gretmen 4-16.11.2023 281162852059
bilgilendirme semineri
5- Temel kodlama ve teknoloji kullanimi 5- 04.03.2024 R80100112434
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} .l . 09.04.2022  |GB7423582685
Nihal OZDEN Miidiir 1- Tirk Mangalasi Egitim Semineri
Yardimcisi 2- Neuro Linguistic Programming(NLP)ye
Giris Semineri 18.06.2022 |G60011261928
3- Ogretmen Olmak Semineri
4- Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 24062022 752466678898
Uzman Ogretmenlik Bagogretmenlik b5 062022 [E02079226130
Siireci Semineri e
5- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 18.07.2022  [P47625948028
6- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 84750181984
7- Ilk Yardim Egitimi Kursu
06.07.2023 143271350822
8- Dokiiman Yonetim Sistemi Egitimi
Semineri 26.07.2023  [B55508391402
9- Ogretmenlik Uygulamas1 Modiil
Islemleri Semineri
piemiert Seminert 27.07.2023  |N08255843525
10- Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu 04.03.2024 |E37874050482
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | HizmetYih [Toplam
Hizmet
Siireleri
1-3 Y1l Matematik- Felsefe- Muhasebe  ve 2 1 1-3 Y1l Arasi 3
Finansman
4-6 Y1l Miizik- Rehberlik- Ozel Egitim- Tarih 3 1 4-6 Y1l Arasi 4
7-10 Y1l Matematik- Tarih- Din Kiltirii ve Ahlak 3 2 7-10 Y1l Arasi 5
Bilgisi- Kimya- Bilisim Teknolojileri
11-15Y1 Matematik- Felsefe- ingilizce- Bilisim 4 2 11-15 Y1l Arasi 6
Teknolojileri
16-20 Tirk Dili ve Edebiyati- Cografya- Muhasebe 3 4 16-20 Arasi 7
ve Finansman- Bilisim Teknolojileri
20 ve tlizeri Pazarlama ve Parekende- Bilisim| 26 18 20 ve lzeri 44
Teknolojileri- Muhasebe ve Finansman-
Biiro Yonetimi- Miizik- Tiirk Dili ve
Edebiyati- Fizik- Tarih- Ingilizce- Cografya
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Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yilicerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 9 7 11 10 3 17
Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
IAd1 ve Soyadi
Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Yil
\Ahmet Muhasebe ve|- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 |F45889669601
SEREFLIOGLU [Finansman [Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi [19.04.2022 [X52575671937
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 [B03649418844
Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 |A22941419323
Bilgilendirme Semineri
Ali EMSEN Miizik Baslangi¢ diizeyi piyano egitimi semineri 17.11.2022 [X77518927086
Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi
semineri 19.04.2023 |R56398572311
Aktif 6gretim yontemleri semineri
24.06.2023 [X35790621929
Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri
17.07.2023 |A30270768287
MEB birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri
16.12.2023 |R83857863653
1- Baslangig diizeyi piyano egitimi 1-17.11.2022 [1-H49106156544
IAyse AKTAS [Biiro
'Yonetimi 2- Sorumluluk, liderlik ve degerler semineri  [2- 19.11.2022 2- G77639245151
3- Zaman yonetimi semineri
3-19.04.2023(3- 100583472152
4- Egitimde sanal gergeklik
4-24.06.2023 [4- V62507906114
5- MEB birim amirlerinin 6grt. Bilgilendirme
semineri 5-16.11.2023|5- W33059267989
6- Dokiiman yonetim sistemi
6- 26.07.2023|6- H51100923222
7- Erasmus akreditasyon egitimi
7-29.11.2023|7- P44436974408

8- ilk yardim egitimi kursu
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8-11.12.2023

8- R78172070415

Bagdagiil HAN
BUYUKTOPCU

Muhasebe ve
Finansman

1- Bas6gretmenlik Egitim Programi Semineri
2- Kitap ve Hayat Semineri

3- Basar1 Okuryazarligi Semineri
4- Ogretmen Olmak Semineri

5- Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri

6- Cocuk Resimleri Analizi Semineri
7- Satrang Egitimi Semineri 1

8- Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim
Semineri

9- Bigcimlendirici Degerlendirme Semineri
10- Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders
Tasarimi Kursu

11- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

12- Lisede Drama Egitimi Semineri

13- Kapsayici Egitim Semineri

14- iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
15- Kendinizle Yiizlesme Semineri

16- Kisisel Gelisim Kursu

17- Zaman Yonetimi Semineri

18- Stres Yonetimi Semineri

19- Uluslararasit Mangala Oyunlari Semineri 1
20- 5 Kelime1 Hikaye Semineri

21- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

22- Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile

Desteklenmesi Semineri

23- Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve
Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri

24- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

25- Catisma ve Stres Yonetimi Kursu
26- Hizli Okuma Semineri

27- Beyin ve Hafiza Gelistirme Kursu
28- Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Kursu

1-25.09.2022
2-11.09.2022
3-11.09.2022
4-11.09.2022
5-11.09.2022
6- 11.09.2022
7-11.09.2022
8-20.12.2022
9-20.12.2022
22.12.2022

20.11.2022

20.11.2022
20.11.2022
20.11.2022
07.09.2022

11\11\2022
20\04\2023

25\06\2023
25\06\2023

25\06\2023

25\06\2023
12\12\2023
19\11\2023
19\11\2023
02\06\2023
29\03\2024
05\04\2024

08\03\2024

1- 024285451085

2- N74249714465

3- F79469744164

4- D94368660183

5- R96529485394

6- X15894420917

7- H20246272790

8- A50909294500

9- K10723926543

Y10436707277

138268939449

M56600680896

N37947735777

G89103145705

T80425254215

F39931895763
W77313044515

C56266261379

080564358933

H54079021366

21-
W18952188140

22-P33294920677

23-F66840211140

24- D95179323783
25-W07281637399
26- G62227349557
27-B19853295258

28- F03519274635
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1-Temel kodlama ve teknoloji kullanim kursu |1- 04.03.2024 |1- X84632778961
Besra Cografya 2- MEB birim amirlerinin 6gretmen
CAKMAK bilgilendirme semineri 2-16.11.2023|2- S80703338896
3- Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici
ozellikleri 3-24.06.20233- E36152542921
4- Okul kiiltiriiniin gelistirilmesi semineri
5- Zaman yonetimi semineri 4-24.06.2023 |4- 296064812613
6- Hayatimizdaki 68retmen semineri
7- Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi 5-19.04.2023 |5- J00400996029
semineri 6- 19.04.2023 |6- Q28133619434
8- ilk yardim egitimi kursu 7-19.11.2022|7- M49143517898
9- Cevre egitimi ve iklim degisikligi 6gretim
programi tanitim semineri 8- 09.11.2022 8- 131804190978
9-23.11.2022 9- L53529549899
Burcu U. Bilisim | 1_ Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Sepfiidri.2022 | S58433399415
KAVAL Teknolojileri %- Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 | F14826544626
Onemi Semineri
3- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023 | €51553216861
4- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | R47898538558
5- Ik Yardim Egitimi Kursu 29.02.2024 | F10884091247
Derya CETIN |Miizik 1- Cocuk ve ergenlerde kayip ve 19.04.2023 | V60088422376
yas semineri
2- Baslangic diizeyi piyano semineri 17.11.2022 | K14162500066
3- Siirdiriilebilir kalkinma hedefleri ve Y70901443344
iklim degisikligi semineri 24.06.2023
4- Ozel yetenekli 6grencilerin Ayirt edici semineri P05753705456
Ogretmen bilgilendirme semineri 16.11.2023
5- Temel kodlama ve teknoloji 04.03.2024 H70971579541
kullanim kursu
Ebru ASAN Miizik 1-Tark Mitolojisinin egitimdeki yeri ve 19.04.2023 R88132132836
Onem semineri
2-0Okul 6ncesi doneminde gocuklar igin 19.04.2023 A59004796486
matematik oyunlari semineri 24.06.2023 | Y73985682639
3- Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme
semineri 23.06.2023 | P15963858496
4- Uluslararasi mangala oyunlari 23.06.2023 | C46088899429
seminert 24.06.2023 |R5285618016
5- Uluslararasi mangala oyunlari
semineri 24.06.2023 | K91414377964
6- Okul kiltiirtinlin gelistirilmesi semineri
7- Genglerle iletisim semineri 24.06.2023 | P11663043243
8-0zel yetenekli 6grencilerin ayirt edici
ozellikleri semineri 18.11.2023 | 058958236374
9- e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 16.11.2023 | G84169156929
;é)r-nli\/rIIErBiblrlm Amirlerinin 6gretmen b11g11end,15111.83.2024 145453609500
11- Temel kodlama ve teknoloji 25.09.2023 | U60350319550
kullanma kursu
12- Ik yardim egitimi kursu
?ngfek Rehberlik | 1_Kendilik cesareti semineri 19.11.2022 |L86882121719
2-Bagimlilikla miicadele semineri 2 02.02.2023 | L39669650274
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3-Oyun terapisinin egitim ortaminda 19.04.2023 081594976751
Zuzuamml seminert 19.04.2023 | Q83933476197
-Zaman yonetimi semineri
5-Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme 24062023 1¥30611971972
Semineri 24.06.2023 | A86469936097
6-Genglerle iletisim semineri
7-MEB birim amirlerinin 6gretmen 16.11.2023 | J03798780792
8-Temel kodlama ve teknoloji kullanimi
Kursu
Emel YILDIZ [Biiro 1-Uzman 6gretmenlik egitim programi 18.07.2022 | B79622584303
vonetimi | Semineri —_ 17.11.2022 | F93417675646
2-Baslangig diizeyi piyano egitimi
Semineri 19.11.2022 | G03318910976
3-Lisede drama egitimi semineri 19.04.2023 | N73341006056
4-7Zaman yonetlml semineri 24.06.2023 F28041857901
5-Cocuk kitaplari ve Tiirkee dil
Becerileri semineri . 24.06.2023 | Y81004946685
6-0zel yetenekli 6grencilerin ayirt edici
Ozellikleri semineri
7-MEB birim amirlerinin 6gretmen 16.11.2023 | G81488334886
Bilgilendirme semineri
Emrah Muhasebe ve| 1-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 X37142942528
KOCABAS Finansman | Egitimi Semineri o
2-Coptn Yolculugu ve Geri Dontisiim X19173330302
Semineri 19.11.2022
3-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Q54627691170
4-Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 E15046899255
5-Siirdiirtlebilir Kalkinma Hedefleri ve 19.04.2023
ékéitflil_l‘?;’f‘?iﬁﬂfligi Sesmineg_i il 182693191891
-Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme 19.04.2023
Semineri D21262298013
7-Genglerle [letisim Semineri 24.06.2023 | c67887819718
g e 24.06.2023
8-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri U35382468689
9-Temel Kodlama ve Teknoloji 16.11.2023 | 001892500884
Kullanimi Kursu
04.03.2024
10-Calisanlarin Temel s Saghgi ve 043827066475
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri) 13.03.2024
Erol SAHIN  |Muhasebe ve|Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi 13.03.2024 |[R21137229396
Finansman [Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu |04.03.2024 [S35271334601
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 |A24891113555
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 24.06.2023 |H85085725540
Genglerle iletisim Semineri
24.06.2023 |R73785114320
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Ezgin SEKER |Pazarlama [Temel kodlama ve teknoloji kullanimi kursu |04.03.2024 |[D80814585398
ve
Perakende
Fatma BILICI |Pazarlama | 1.1 jsede Drama Egitimi 19.11.2022 | Q94104408722
‘l;zrakende 2-Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023 | Q97092041306
3-Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 19.04.2023 |Y82590451091
4-0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri 24.06.2023 | R7763081921
5-Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 U84983808108
Ellii‘{lind;rmes o 02.10.2023 |P25528763117
- ardim Semineri
7-Temel Kodlama Ve Teknoloji 04.03.2023 | M13537333804
Kullanma Kursu
8-Calisanlarin Temel s Saghg Ve 13.03.2024 | F10485491945
Giivenligi Egitimi
Feyza SEN Tirk Dili ve | 1-Basogretmenlik Egitim Programi 25.09.2022 |]38655329091
Edebiyat zelr:m;rll.k Ceonret Sominart 20112022 | 266685506935
-Kendilik Cesareti Semineri
3-Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 | J84719282696
4-Zaman Yonetimi Semineri 25.06.2023 | Z48918276094
5-Genglerle Iletisim Semineri
6-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 | V10543159719
7-ilk Yardim Egitimi Kursu
Funda P. Matematik | 1-Temel kodlama ve teknoloji 04.03.2024 | W40243756057
MUTLU Kullanimi P02278476543
2-Ilk yardim egitimi 25.09.2023
3-Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt 18.11.2023 D58773478114
Edici 6zellikleri o L91547429140
4-0Okul yoneticilerinin rehberlik 18.11.2023 | 527804294581
Koordinasyon egitimi
& 71 lerln efidin kull o 18.11.2023
-Zimrelerin etkin kullanimi semineri U14484052516
6-Sosyal etkinlikler, kuliip faaliyetleri 094620749689
toplum hizmeti ¢calismalari 18.11.2023 64731665521
7-Yabanci dil 6gretimine yeni 18.11.2023 J
yaklasimlar B M873529974963
8-E-twining ,erasmus + proje ve 18.11.2023 | M 10689961174
Etkinlikleri
9-Genclerle iletisi . 18.11.2024
-Genglerle iletisim semineri 16112023 N21249763035
10-Stres yonetimi semineri S
11-0kul 6ncesi donemde ¢ocuklar i¢in
matematik oyunlari1 semineri 19.04.2023
Giinay Tirk Dilive |1 jsede Drama egitimi 09.11.2022 | G44337971552
AKYILDIZ Edebiyati Ogretmenlik uygulamasi danismanhigi 14.04.2023 | Y97522494954
egitimikursu 19.04.2023 | W57867587532
Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve
Edeblyat ve toplum semineri 19.04.2023 Y93335967404
24.06.2023 | E97517261932

Zaman yonetimi semineri
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5 kelime 1 hikaye semineri 24.06.2023 |]79132950235
Okul kiiltiirtintin gelistirilmesi 24.06.2023 | F88442788270
Genglerle iletisim semineri
Ozel yetenekli cocuklarin ayirt edici 24.06.2023 | W71247480520
ozellikleri semineri
MEB birim amirlerinin 6gretmen 16.11.2023 | K47218137481
bilgilendirme semineri 04.03.2024 | (C84521564261
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi 13.03.2024 152293823344
kursu
Calisanlarin temel is saglif1 ve glivenligi egitimi kursu
Turk Dili ve |Baslangi¢ Duzeyi Piyano Egitimi Seminer 17.11.2022 [Y27566183992
Hale Y. Edebiyati
UZUNDURUKA Lisede Drama Egitimi Semineri
N 19.11.2022 [T76511398368
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri 02.03.2023 [Y61364707353
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri 04.03.2023 00920708601
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.03.2023 |AB6687376576
g[a]l;lUIKTOP U lll/lluhasebe ve SBa$('5.gret.menlik Egitim Programi 25.09.2022 194654657403
(U Finansman | Seminerl 11.09.2022 | H79168158007
Kitap Ve Hayat Semineri
Hiz Caginda Ogretmen Olmak Ve 11.09.2022 | Q24410995542
Dijital Obezite Semineri
E(j.rl%mhlslukg Liderlik Ve Degerler 20.11.2022 | E55040544282
gitimi Seminerl
Iklim Degisikligi Ve Cevre Egitimi 20.11.2022 | G41376965069
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 | Y20513656035
Zaman YOnetimi Semineri
Erasmus Genel Bilgilendirme Ve 25.06.2023 | E11499309461
Erasmus Okul Egitim Semineri 25.06.2023 | 761316449124
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 25.06.2023 |]10116285706
Genglerle iletisim Semineri
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 | W60835870338
ilk Yardim Egitimi 26.07.2023 | (C44843830928
Dokiiman Yonetim Sistemi Egitimi 29.11.2023 | L13545514384
Semineri 08.03.2024 | T98663070717
Erasmus Akreditasyon Egitimi Semineri
Temel Kodlama Ve Teknoloji Kullanimi
Kursu
Hatice YILMAZ[Felsefe Engethgkll(al; Ve Tirk Hukuk 17.10.2022 $61811399620
1stemindeki Yeri
Copiin Yolculugu Ve Geri Doniistim 19.11.2022 | G89591198300
Zaman Yonetimi Semineri 24.06.2023 | F58624461503
Genglerle iletisim Semineri
16.11.2023 | X74772930477

35




Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 04.03.2024 | 731817011957
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama Ve Teknoloji Kullanimi
Kursu
Hatice BELER gﬁgiifﬁ;ﬂve Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri Egitimi 19.11.2022 | N63405587486
Lisede Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 |Y30813066420
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri 17.11.2022 | M41028644492
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri 04.03.2023 | H69281661818
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 04.03.2023 | 113405244656
Afet Sonrasi1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Seminer 15.04.2023 | T41459339195
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamasi 06.05.2023 | U86151907096
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in
Matematik Oyunlari Semineri 06.05.2023 | E24238069675
Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | E19335412126
Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Ogrencilere
Si(onellk Destek Egitim Odas1 Egitimi 14.03.2022 | Q44104601682
ursu
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 24.06.2023 | X66885091661
Edici Ozellikleri Semineri
- Erasmus+Genel Bilgilendirme ve
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 18.11.2023 | V00309011938
- ¢ Twinning, Erasmus+Proje ve 18.11.2023 |Y93731726053
Etkinlikleri Semineri
Kari L 18.11.2023 | K29538917214
- Kariyer Planlama Semineri
- Sosyal Etklr-lhkler., Kuliip Faallyetlgrl . 18112023 | W45665480949
ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
Hatice H. Bilisim - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi (19.04.2022  [F26572919729
SEREFLIOGLU [Teknolojileri|Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 M61354668199
Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 190963792650
Bilgilendirme Semineri
Erasmus - Akreditasyon Egitimi Semineri 29.11.2023 [S67300552132
[brahim Bilisim | f]k Yardim Egitimi Kursu 06.07.2023 |S36230316876
KAVAL Teknolojileri| pokiiman Yénetim Sistemi Egitimi 26.07.2023 | B11068486630
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 019373419446
Bilgilendirme Semineri
[brahim DEPE [Felsefe Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanma Kursu [04.03.2024 057752999436
Ithan KOYLU  [Fizik Cevre egitimi ve iklim degisimi 6gretim 23.11.2022 | A98780887767
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programi 19.11.2022 | T74082236608
Coptin yolculugu ve geri doniisiimii 19.04.2023 |X22744104882
Zaman yonetimi semineri 24.06.2023 | K65834687081
Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri
MEB prim Amirlerinin 6gretmen 16.11.2023 | A 24632481102
bilgilendirme semineri 09.10.2023 | T02266561021
i1k yardim egitimi kursu 04.03.2024 |V60477371640
Temel kodlama ve teknoloji kullanim
kursu
Lale YILMAZ [Muhasebe ve .
Finansman | Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az W75897612872
Tehlikeli syerleri 13.03.2024
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 B79460666348
Kursu 04.03.2024 |G06973297936
Erasmus - Akreditasyon Egitimi 29.11.2023 178628623322
Semineri
] 09.10.2023
Ilk Yardim Egitimi Kursu Q40971217653
Dokiiman Yonetim Sistemi Egitimi 26.07.2023 | R78225109917
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen B 16.11.2023 Q61541607015
ilgilendirme Semineri B23257140608
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
- 5 Kelime1 Hikiye Seminer e
- Okul Oncesi Déneminde Cocuklar H90893185469
Icin Matematik Oyunlar1 Semineri 24.06.2023
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 | F00919677002
Onemi Seminer 19.04.2023
- Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 19.11.2022 | W16131133702
Seminer 15.11.2022
- Kapsayici Egitim Seminer K03024721056
Mahmut Kimya Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 08.03.2024 |X49267240024
KIZILKAYA Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 00.01.1900 | 00901446929
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 25.06.2023 | x49789975904
\ ll.kl . - .
zze 11 f”ilser.n_megl o 25.06.2023 | 63303452780
GenglereltmSeminert | 00011900 | 775450775995
ul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 23.04.2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve K35997600833
Onemi Semineri
o . - . . . 2
Afet Sonrasi (.)rta'ogretm? O.gretme'nlerlmn Psikd€o3¢a1023 $85599826890
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 20.04.2023
ineri T21052665381
Semineri 22.06.2022
Zaman YOnetimi Semineri X85646646539
Sinif Yonetimi Semineri 05.12.2022
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 11.09.2022 | £55680578065
Ogretim Programi Tanitim Q55670218049
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022
11.09.2022 |X48592403299
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Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 11.09.2022 | S15335335484
Obezite Semineri D16502629268
Ogretmen Olmak Semineri
Basar1 Okuryazarligi Semineri 11.09.2022 F92149920785
Kitap ve Hayat Semineri
Mehmet Cografya Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 23.11.2022 |T82814567561
SAYDAM Programi Tanitim Semineri
Coptlin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri [03.12.2022 [E02057110454
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 19.04.2023 |N28158907476
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi|15.04.2023 V77422695183
Seminer
Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
24.06.2023 |D76513735471
Mehmet TIRIT [Biiro Biiro Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19.11.2023 Q29336663017
Yonetimi
M. Ali OZGUN Matematik | calisanlarin Temel i Saghigi Ve Givenligi EgitimBlarse24 | D63623197326
Temel Kodlama Ve Teknoloji Kullanimi
Kursu 04.03.2024 | M02771079118
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 | V37007454066
Genclerle iletisim Semineri
: - e 24.06.2023 | Y17668602706
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 24.06.2023
Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri R D38177730997
Edebiyat Ve Toplum Semineri 17.06.2023 | k58472073232
Turk l\./[1t010.1151r}1n Egitimdeki Yeri Ve 19.04.2023 T08223113428
Onemi Semineri
Aktif Ogretim Yéntemleri Ogretim 19.04.2023 | 85604358761
Semuneri 17.06.2023
Sorgulama Temelli Matematik Egitim K58472073232
Semineri 19112022 | w34211560075
Sorumluk .Liderlik Ve Degerler Egitimi
Semineri 8 8 19.11.2022 ]668400086529
Mehtap Tarih Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve 19.04.2023 | H51349892509
GULER Onemi o
Afet Sonrasi Orta Ogretim
Ogretmenlerinin Pisikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15.04.2023 |Y05973734149
Okul Kiiltiirtiiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 | N25717545999
Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | F49228572604
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
[k Yardim Egitim Kursu T
E34 1
Temel Kodlama Ve Teknoloji Kullanma 13.12.2023 34983738189
alisanlarin lemel 1§ >agligl Ve C71710362129
Giivenligi Egitimi Kursu 00.01.1900
Memet GUNEL Tiirk Dili ve [Sunu Hazirlama Programi Egitimi 12.11.2022 [X85817669481
Edebiyati
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Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 [Y10185248917
semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 [J86249724341
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi (19.04.2023 |Q27161538101
Semineri
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 24.06.2023 [X75004265419
Sl‘;lleLfBlée ingilizce -Lisede Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 | D38633531086
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | U92264954527
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 19.04.2023 | B78515344274
- Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 | Z60745423612
- Okul Kiiltlriinin Gelistirilmesi
Semineri 24.06.2023 |(C80063058734
- Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 | N48433298803
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ilgilendirme Semineri 16.11.2023 | C24173860750
- [Ik Yardim Egitimi Kursu 10.01.2024 | C31775069834
- Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu 04.03.2024 | 014304346698
- ingilizce Ogretiminde Ders Planlama
Uzaktan Egitim Semineri. 26.02.2024 | R03044257992
- Tiyatro Cevrim i¢i Ogretmen E
gitimi Semineri 04.03.2024 |119853136078
- Caliganlarin Temel s Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri) 13.03.2024 | D52723569110
- Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 12.04.2024 |H00573237971
Miijgan ERSOYBilisim Okul tabanli afet egitimi 05.12.2022 |H72883142477
Teknolojilerile sinav uygulama ve izleme sorumlusu 23.02.2022 [F70978452267
Egitimde Drama 20.03.2023 [[18283288613
Zeka oyunlari 1 12.06.2023 [S92979848335
i1k yardim egitimi 30.10.2023 |D03461367274
)Adobe illustrator Temel Seviye Kursu 15.04.2024 [E24651052151
Nilay TEZCAN ’Egzl;iD:;lve - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
¥ Egitimi Semineri 20.11.2022 |]J03434796318
- Lisede Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 | H02437495830
- Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanlig
Egitimi Kursu 02.04.2023 | Q91470057894
- Ttrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 20.04.2023 | B70881693967
- Edebiyat ve Toplum Semineri 20.04.2023 |S95506697211
- Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023 |N13700779174
- 5 Kelimel Hikdye Semineri 25.06.2023 |]43470664382
- Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri 25.06.2023 | T36579918120
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- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | G95285633793
- Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri 10.12.2023 | K35453802916
- Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu 29.03.2024 | E91187396847
Nilgiin SARL Biyoloji Cevre egitimi ve iklim degisikligi
O0gretim programi tanitimi 23.11.2022 | T35464673219
Baslangi¢ diizeyi piyano egitimi 17.11.2022 |F03610199016
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler egitimi 19.11.2022 | 764325584705
Coptn yolculugu ve geri donisimii 19.11.2022 |K11106124064
Lisede drama egitimi 19.11.2022 |]45989990244
Oyun terapisinin egitim ortaminda 03.12.2022 R33200949515
l;uuamml . 19.04.2023 | H82249488175
ayaumuzdaki ogretmen - 19.04.2023 | N48984770207
Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve
6nemi 19.04.2023 | Z49539879952
Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi 24.06.2023 | M16623966311
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 18.11.2023 | V68024522229
ozellikleri _ 17.11.2023 | H80930289424
e-Twinning, Erasmus+Proje ve
etkinlikleri 18.11.2023 | U89857525120
Uzman 6gretmenlik egitim programi
Ziimrelerin etkin kullanimi
Nimet Tarih . . . U
KUCUKER Calisanlarin Temel [s Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 13.03.2024 | X94557227846
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu | 04.03.2024 | H53206996071
Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | F98556027872
5 Kelimel Hikdye Semineri 24.06.2023 | 798392238505
Yonetimsel Beceriler Semineri 19.11.2022 |W23151607745
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semin#$i11.2022 | S31377549752
glzl;?\?;\ Ingilizce Lisede drama egitimi semineri 00.01.1900 |P55832507376
Ilk yardim egitimi kursu 00.01.1900 |B22657596996
Tirk mitolojisinin egitimdeki 6nemi ve 00.01.1900 |U10106218267
yeri
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 00.01.1900 | 546064575243
ozellikleri
MEB birim Amirlerinin 6gretmen 00.01.1900 | R13384161865
bilgilendirme semineri
Nurcan Rehberlik Okulda baglmllllga midahale 12.06.2023 731740353669
KOSAR uygulayici egitimi
Ergenligin yllmazllk becerileri ile 04.06.2023 E98360116962
desteklenmesi semineri 16.11.2023 | 753510336552
Meb birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme 04.03.2024 | D25519894852
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi
Kursu
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Nurcan Sener [Tiirk .Dili ve S(glrl{m?uluk.Lid?rlik ve Degerler 19.11.2022 | 1.57488486711
TEZCAN Edebiyati Egitimi Semineri 19.11.2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi 19'04'2023 791323029139
Semineri 10049095 | C42956250965
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri b
N33468329013
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023
Onemi Semineri 24.06.2023 | S72417384721
Zaman Yonetimi Semineri 24.06.2023 | Y47026756071
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 |C84177310912
Genglerle iletisim Semineri F68304654993
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 16.11.2023
Ozellikleri 26.02.2024
MEB Birim Amirlerinin Ogretmenleri $18611134546
Bilgilendirme Semineri X20560863256
Ilk Yardim Egitimi Kursu B95629110032
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 04.03.2024
Kursu
Osman Muhasebe ve|Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 13.03.2024 |U80586458020
KIZILDAG Finansman [Egitimi Kursu 10.02.2024 |N46696199780
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 28.01.2024 [X81013709756
Satrang Egitimi Semineri 4 28.01.2024 |R95932836539
Satrang Egitimi Semineri 3 28.01.2024 081055632541
Satrang Egitimi Semineri 2
Omer Faruk  [Bilisim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 V42572928291
BELTEKIN Teknolojileri|Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 18.11.2023 [Z84393551754
Ozge Tarih Sorumluluk liderlik ve degerler 19.11.2022 94985677913
BOZDEMIR
Bagimlilikla miicadele 24.02.2023 74793996489
/Afer sonrasi ruh saglig 04.03.2023 [99638589346
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 24.06.2023 |12068159084
ozellikleri
Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme(16.11.2023  [00585260128
semineri
Sami KENAR ‘ljzzarlama Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 13.03.2024 | F40697796236
Perakende .
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 04.03.2024 | B96044420250
Eﬁr;ud S 26.02.2024 | 033133425262
ardim Egitimi Rursu 29.11.2023 |M30125222301
Erasmus - Akreditasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 N82741404369
(B;‘lg‘llenf"i;“e_ S_em;“er_‘ _ 24.06.2023 | Q62253084796
Oi“? I‘:le__ ‘?_tls__‘mG elmmel“ ; 25.06.2023 | Q67586281723
t Stiri . .
. 4 ‘;__umflurfs clstrimest seminert 19.04.2023 | 007692926494
aman Yonetimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 | T40633164730
Coptin Yolculugu ve Geri Doniigim 20.11.2022 | F68646503001
Semineri

41




Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 10.10.2022 N86278010274

Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25.06.2022 | M69049473399

Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik 26.06.2022 | M68699051152

Stireci Semineri . 05.09.2022 | D77337841973
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim

Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri

Selda KENAR [P 1 .
elda V:zar ama Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 13.03.2024 |L44432687538
Perakende |*

IIk Yardim Egitimi Kursu 27.03.2024 |G27552659113

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 04.03.2024 C32649362375

Kursu 29.11.2023 | M89345436057

Erasmus - Akreditasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 |114904942675

Ellg‘llen?“;“e_ S.em;“er_‘ _ 24.06.2023 | W39488352573

Oi“‘l; ;r 1e" ‘j‘_“f‘mc elmmel“ Seminer 24.06.2023 | W68769164545

Z u 1:(turununS elistirilmesi Semineri 19.042023 | C75980527959
aman YOnetimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 | G90079504430
Lisede Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 | R58480371309

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 10.09.2022 | E20875146316

Egitimi Semineri 05.09.2022 | L97204600501

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 25.06.2022 | Z37059382616
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, 23.06.2022 | Q63268183425

Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Siireci Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi

Semineri

Selim AZATLI [Bilisim .
Teknolojileri| - Calisanlarin Temel Is

Saghig1 ve Guivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli

Isyerleri) 13.03.2024 |Y86047475744

i1k Yardim Egitimi Kursu 15.04.2024 | L12652095776

Erasmus - Akreditasyon Egitimi 20.11.2023 E21965273509

Seminerl 26.07.2023 | X20667736953

Dokiiman Yonetim Sistemi Egitimi o

Semineri

FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim 11.11.2023 | G95011377952

Siireci Tasarimi Kursu

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 18.11.2023 | U25966522873

Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | Q84305090570

Bilgilendirme Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik 18.11.2023 | Q84305090570

Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023 | H14260129356

Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023 | T65436846124

18.11.2023 | X62765381290

Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri
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e Twinning, Erasmus+Proje ve 24.06.2023 | X97946213741
Etkinlikleri Semineri
ilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim
Onerileri Semineri 19.04.2023 | X16225646020
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 19.11.2022 | 092175482057
Matematik Oyunlari1 Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri
Selma AYDIN [Biiro Sorumluk liderlik ve degerler egitimi 19.11.2022 T31409018196
Yonetimi semineri
Adobe 1llustrator ile grafik tasarimi 14.04.2023 | (84079279158
Turk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 19.04.2023 | D99849413039
onemt 17.04.2023 | 030414221450
Zaman yonetimi
Adobe Photoshop ile grafik tasarimi
egitimi semineri 19.06.2023 |Y59411633033
19.06.2023 | A49683083934
Adobe Photoshop ile grafik tasarimi
egitimi semineri-2 24.06.2023 | V25946583097
Adobe Photoshop ilegrafik tasarimi 24.06.2023 |N79678612044
egitimi semineri 18.11.2023 | 055666127077
Stres yonetimi semineri 18.11.2023 |B33170272872
5 Kelime bir hikaye semineri
e-Twining Erasmus proje ve etkinlikleri seminef§ 11.2023 | K22084333545
Zumrelerin etkin kullanimi semineri
Okul yoneticilerinin rehberlik 16.11.2023 | M62634166322
koordinasyon egitimi semineri 18.11.2023 |U70540005315
Meb birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici
ozellikleri
SelmaUN  [Tarih Baslangig diizeyi piyano egitimi 17.11.2022 | 57341228778
Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 | T41645567574
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 24.04.2023 | Q82311334053
Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Semineri 16.11.2023 |S74434061466
Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 18.11.2023 | 757312511814
E Twinning Erasmus Proje ve 18.11.2023 | H79826652243
Etkinlikleri
thinlikderi Se 18.11.2023 |]04799233517
Kariyer Planlama Semineri
Sosyal Etkinlikler, Kliip Faaliyetleri ve 18.11.2023 €61191093038
Toplum Hi tleri Semineri
Zf’p “T _IZE“; er}l ﬁmmens o 18.11.2023 | $23523035322
timrelerin Etkin Kullanimi Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 19.11.2023 |X35898618967
Koordinasyon Egitimi 16.11.2023 | R42910872220
Meb Amirlerinin Ogretmen 18.11.2023 | N54991183508
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri
Senem ingilizce Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 19.11.2022 |C96382307724
KESKIN Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 19.04.2023 |S18433319750
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Zaman YOnetimi Semineri

programi tanitim semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 076760379438
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 17.06.2023 [K54521915961
17.06.2023 [X66965327835
S AKHAN [Resi
erap estm Okul 6ncesi doneminde ¢ocuklar igin
matematik oyunlari semineri 19.04.2023 | XI7677347993
Lisede drama egitim semineri 19.11.2022 | G36013600899
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici
ozellikleri semineri 24.06.2023 | Q71005099077
MEB birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri 16.11.2023 |L96661438816
[k yardim egitimi kursu 17.01.2024 |F07627556621
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi 04.03.2024 Y08109334139
kursu
Sevilay Ozel Egitim [Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 17.11.2022 |H04599114922
DUNDAR Coplin Yolculugu ve Geri Dontisiim 19.11.2022 |K11806169825
Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023 [U02047479105
Zaman Yonetimi 19.04.2023 |[N84115400227
Genclerle iletisim 24.06.2023 |D74361636180
Siireyya Biiro Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 16.04.2024 [V40724884517
CANDEMIR  [Yénetimi  [Egitimi Semineri
Merhamet ve yavaslamak semineri 25.06.2022 |S57405352820
Basogretmenlik egitim programi ve semineri
Lisede drama egitimi semineri 18.07.2022 051920557946
Coplin yolculugu semineri 19.11.2022 Q80095872859
19.11.2022 [T80202438898
Tolga KOSE  [Iingilizce Temel i1k Yardim Egitimi 19.02.2024 |N95263088699
Ugur AKGUN |[Resim Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 1911.2022 | H57741050273
Egmm‘ seminer 19.04.2023 | X6371749949
aman yonetimi seminer: 24.06.2023 |V11555512752
Okul kiiltiirt gelismesi semineri
MEB birim amirlerinin 6gretmen 16.11.2023 Q01788887890
bilgilendirme semineri 3 11.12.2023 |Y93413111254
Ogretmenlik uygulamasi danismanligi
egitimi kursu 27.03.2023 | P08062045657
Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi 04.03.2024 | K52114947539
egitimi kursu
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi
kursu
Yeliz CELIK  [Matematik | Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 20.11.2022 |129753877
Semineri 19.04.2023 | 256610929959
Zaman YOnetimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 D62372859016
Ozellikleri Seminer
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 |167021805132
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 04.03.2024 | BB2075546640
Kursu
'Yilmaz AKYOL [Biyoloji Cevre egitimi ve iklim degisikligi 6gretim 23.11.2022 [Z41023331194
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Satrang egitimi semineri 13.11.2022 |B13604067444
/Afet sonrasi ortadgretim 6gretmenlerinin 15.04.2023 [E65244650104
psiko-sosyal destek becerilerinin gelistirilmesi
semineri
Bilgi glivenligi sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri  [24.06.2023  [S97847436797
semineri
Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri {17.07.2023 |A68824679341
Ziihra OZKAN Pazarlama |, caginda Opretmen Olmak 03.09.2022 | K41476604806
ve Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 | E9809864845
Perakende - < S
gopl.m Yglculugu ve. Geri Doniisiim 19.11.2022 | V12711457095
D‘?_IT’“;‘Z; S 19.04.2023 | H99854744430
ijital Okuryazarlk semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 | K78777423409
dnemi 24.06.2023 |X0970154119
Erasmus Genel Bilgilendirme Semineri 24.06.2023 | U94284225402
Okul Kiiltiiriinii Gelistirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 | Y26611587970
Genglerle iletisim Semineri
MEB Birim amirlerinin 6gretmen 16.11.2023 | F27520921273
Erasmus -Akreditasyon Egitimi 04.03.2024 | A50237574253
Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi 13.03.2024 | A50@37574253
kursu
Calisanlarin is saghgi ve giivenligi
Egitimi Kursu
Zilfikar GUN [Biyoloji .
kar Yool Calisanlarin Temel [s Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 13.03.2024 |]27579466177
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 04.03.2024 88899187112
Kursu
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Cetin BULUT Memur 1 0 Ortaokul 34 1
Mert Can ALPAY Memur 1 0 Lisans 2 1
Tanju BICEL Memur 1 0 Lise 3 1
Hiiseyin DULGER Gegici Isci 1 0 Lise 15 1
4
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Gortisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayis1
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

[\
[\)
o
—_
IS
o
IS
N
[\)
NeJ
I

2.7.3. Teknolojik Duizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag
durumu Tablo 15 ve Tablo 16’da belirtilmistir. Bu asamada okulumuzun Tim derslerde
hazirlanan ders igerikleri sosyal etkinlikler, gezi gozlem ve deneylimler 6grenciye
elektronik ortamda ulastirildig1 gibi, Okul Idaresinin kullandig ekipmanlar ve Meslek dersi
icerikleri bu teknolojik aletlerle islenmektedir. Gelecekte daha profesyonel ekipmanlarla
yapay zeka entegreli is ve islemler elektronik ortamda yapilmasi diistiniilmektedir. Sanal
ortamda Klasér ve Dosyalar diizenlenebilir. Komutla ¢alisan bilgisayarlar sayesinde

asistanlarla birgok is ve islem yapilabilir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 20 18 15 40
Yazicl 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1 2
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Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 2
Ekipman Odasi 1
Kiitiiphane 1 2
Rehberlik Servisi 1 2
Resim Odasi 1
Miizik Odasi 1
Cok Amagli Salon 1 0
Spor Salonu 1 0

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri Tablo 17°de ortaya konulmustur. Okul

Biitce Islemleri Okul Miidiirii ve Yardimcilari, Okul Aile Birligi ile Komisyonlarin piyasa

arastirmasina dayali sekilde yuriitiilmektedir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan

donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini orani da ayrica belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 300.000 350.000 380.000 440.000 490.000
Okul Aile Birligi 100.000 120.000 140.000 165.000 190.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri (Kantin) 110.000 132.000 150.000 175.000 200.000
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - = g - -
Diger (Sinav & Acik Lise) 15.000 21.000 28.000 35.000 40.000
TOPLAM 525.000 623.000 698.000 815.000 920.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi: 2024 Yihi

Cesitleri

Personel

Yok

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri: 60.000

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler: 10.000

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi: 75.000
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri: 10.000
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri: 50.000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 58 164.01 |1.981.09  [77.416.04 [3.831.38 14221831 [1.083.98
Kiiglik Onarim 27.510.62 21.951.99 53.914.15
Bilgisayar Harcamalari 5.058.50 472.00 11.904.00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 330.01 590.00 15.500.00
Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 2.261.74 16.407.81 39.698.04
Kirtasiye 14.709.63 17.300.93 38.100.14
GENEL 51.851.59 60.554.11 160.200.31
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2.8. Cevre (PESTLE) ve GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiglultikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miudirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir. Fakat bu boéliimde,

okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilecektir.

Gicli Yonler:

Tablo 20. GZFT Analiz Tablolar

GZFT ANALIZi:

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yoénetim Siirecgleri

iletisim Siirecleri

Giiclii Yonler

Ogrencilerimizin bir meslek 6grenerek mezun olabiliyor olmasi

Calisanlarimizin uzun yillardir ayni kurumda goérev yapiyor olmasi
Yerlesik bir kurum kiltliriiniin olusmus olmasi

Okul Aile Birligi ve velilerin isbirligine acik olmasi

Cok amacli salonumuzun olmasi

Okulumuzun merkezi bir yerde ve kolay ulasilabilir olmasi
Teknolojiyi kullanabilmemiz. (FATIH Projesi Okulu)

Siniflarimizda kablosuz internet erisim olanaginin bulunmasi
Okulda emniyet miidirliigii giivenlik kamera sisteminin bulunmasi

Okulumuz 0Ogrencilerinin staj faaliyetlerinde c¢evrelerdeki isyerlerinde
gorevlendirilmeleri okulumuzun tanitimina katki saglamakta ve ihtiya¢ halinde
bu isyerlerinden toplanabilen destekler sayesinde biitcemizin kaynak bulmada
fazla zorlanmamasi

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarismalarin
yapilmasi,

Okulda kurum kiiltiiriiniin olusmas;,
Yoneticilerin katilimci yonetim anlayisina agik olmasi

Ders programlarinin 6gretmenlerin istekleri ve beklentileri dikkate alinarak
yapilmasi,

Ogretmen ve 6grencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmasi
Ogretmenlerin ekip ¢alismalarina yatkin olmasi

Okulumuzun mezunlar derneginin kurulmasi ve aktif calismalarinin olmasi
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Zayif Yonler:

Ogrenciler Saglik sorunlari nedeniyle yapilan devamsizliklarin artmasi, alinan saghk
raporlarinin sayisinin artisi,

Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin bilisim araglarini amaci disinda kullanmasi

Calisanlar Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin yetersiz olmasi

Proje yazma konusunda deneyimli 6gretmenlere sahip olmamasi,

Veliler Okulumuzda devamsizlik yapan 6grencilerin ¢ogunun sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli ailelerden gelmesi

Veli ilgisizligi ve velilerimizin kararlara katilim konusunda kendilerini yetkin
gormemeleri,

Bina ve Yerleske Binamizin eski ve yetersiz olmasi
Sosyal faaliyetler icin yeterli yerimizin olmamasi

Laboratuvar ve dersliklerin her zaman dolu olmasi, sosyal etkinlikleri yapmak
icin uygun bir spor salonu vb. bir yerin olmamasi

Donanim Cok amacli salonumuzun fiziki eksikliklerinin bulunmasi
Biitce Okulumuzun biitgesinin yetersiz olmasi
Yonetim Siirecleri Ogretmenlerimizin yeteri kadar édiillendirilmemesi

Genel olarak projelere basvuru olmamasi

Ogrencilere yonelik, alan dal tercihlerinde ve yénlendirmede velilerle olmasi
gereken isbirliginin yetersiz olmas;,

iletisim Siirecleri Ogrencilere yonelik, meslek tercihlerinde ve yonlendirmede sektor ile olmasi
gereken isbirliginin yetersiz olmasi,

Firsatlar:

Politik Yerel yonetimin isbirligine a¢ik olmasi,
STK’larin okulumuz ile isbirligine a¢ik olmasi,
Basarili ancak maddi durumu iyi olmayan 6grencilere belediye ve kaymakamligin
verdigi destek

Ekonomik Okulumuz mezunlarinin hemen is sahibi olmasi

Sosyolojik Ilgemizde iiniversitenin bulunmasi
{lcemizde mesleki kurslara ilginin yogun olmasi

Teknolojik Alaninda donanimli meslek dersi ve Ogretmenleri ve alan-atdlye seflerinin
bulunmasi
Fatih projesinin olanaklarinin kullaniliyor olmasi

Mevzuat-Yasal Mezunlara isyeri agcabilme belgesi verebilmemiz Egitimi destekleme ve yetistirme
kurslari

Ekolojik Hava durumu sartlarinin ulasimi aksatmayacak seviyelerde olusu yil boyunca
derslerin islenebilmesine olanak saglamaktadir.
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Tehditler:

GZFT ANALIZi: Tehditler

Politik Ekonomik krizler nedeni ile 6grencilerimize staj imkani sunabilecek isyerlerinin
kapanmasi

Ekonomik Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin devamsizlik sorunlarinin yasanmasi,

Sosyolojik Velilerin okula karsi yeterli ilgi gostermemeleri

Velilerin 6grencilere karsi asir1 korumaci yaklasimi

Parc¢alanmuis aileler,

Arkadas gruplarinin 6grencilerin davranislarina olumsuz etkisi, kotii aliskanliklara
yonelim

Velilerin sosyo-ekonomik durumlari ile egitim diizeylerinin diisiik olmasi sebebi ile
O0grenme ogretme siireclerine aktif katilimlarinin olmamasi

Teknolojik Okulda saglanan teknolojik olanaklarin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teneffiislerin 5 dakika olmasi
ikili 6gretim yapilmasi

Okullarin ge¢ kapanmasi, ilimizdeki hava sicakliklarinin ytiksek olmasi

Okulun yerlesim yerleri ile i¢ ice olmasi

Okulumuza ulasimda kullanilan yollarin tehlike aninda miidahaleyi zorlastiric

bicimde dar olmasi

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler ihtiyaclar
Asamalan
Uygulanmakta Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme
Olan Stratejik ¢alismalarinin rutin olarak yapildig: tespit edildi. icin etkinbir sistem
Planin
Degerlendirilmesi kurulmasi
Paydas Analizi Veli anketi sonuglarina gére; Idare ve égretmenlerle Okulumuzun internet
iletisim yeterli oldugu, bilgilendirmelerin zamaninda sitesinin daha aktif
yapildigy, rehberlik hizmetinden memnun olduklari, kullanilmaya tesvik
okulun giivenli oldugu, okulun temiz oldugu, yeteri kadar | edilmesi. Velilere kayit
sosyal ve sportif faaliyet yapildigi gorillmiistiir. Ancak doénemi dncesi
okulun internet sitesinin yeteri kadar takip edilmedigi, okulumuzdaki alanlar ve
okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmadiginin meslekler ile ilgili
diistintildiigi gorilmiistiir. bilgilendirme yapilmasi
Ogretmen anketi sonuclarina gore; Is birlikci 6gretim
Kurum i¢inde iletisim sorunu olmadigi, sosyal . . o
faaliyetlerin yeterli derecede yapildigy, cevre ile iletisim Sailderinel -l
Okul i¢i Analiz oldugu, 6gretmenler icin teknolojik imkanlarin yeterli verilmesi ve odiillendirme
oldugu, fiziksel imkanlarin saglandigi goriilmiistiir. Ancak | . o
. : < sistemimin daha fazla
kararlara katilimin yeterli seviyede olmadigi,
O0gretmenlerimizin 6dillendirme stiregleri hakkinda kullanilmasi
yeterince bilgi sahibi olmadiklar: goriilmiistiir
Ogrenci anketine gore;
Okulumuzun ikili egitim yapmasi sebebiyle teneffiisler
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bes dakikadir ve yetmedigi, kantinde gesitlerin ¢ok
oldugu ancak saglik konusunda stiphelerin olduguy, ikili
egitim, laboratuvar azlig, spor salonu eksikligi, akilli
tahtalarin tamiratinin yapilamamasi vb. sebeplerden

okulun fiziki imkanlarinin eksik bulundugu gorilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Okul, veli, 6grenci ve isletme isbirligi ile teknolojiyi takip eden, mesleki beceriye

sahip, kendine giivenen, girisimci 6grenciler yetistiriyoruz.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizi sosyal faaliyetler acisindan katilmci, ticari faaliyetler acisindan
girisimci ruh ile yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimi

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6nemseriz.

2) Bilimsel ve cagdas egitim-6gretim yapmak temel amacimizdir.

3) Toplam kalite yonetimi anlayisi icerisinde ¢alisiriz. Verimlilik ilkesiyle hareket
ederiz.

4) Degisime inaniriz.
5) Isbirligine acig1z.
6) Firsat esitligine inanirz.

7) Okulumuzda katimin saglandigi, seffaflik ilkesine dayali ilgi ve iletisim
yogundur.

8) Insan iliskilerinin merkez alinir.

9) Ogretimde teknolojik imkanlarin kullanildig1 bir egitim modeli gelistirmek kalite
politikamizdir.

10) ‘Insam1 sevmek ve saygi duymak’ okulumuz biinyesinde gelistirilebilir bir
davranis bicimidir.

11) Milli, manevi ve etik degerle barisik yasariz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Vizyona ulagsmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amag¢larimiz ve bu amaglari

gerceklestirmeye yonelik hedeflerimiz alt basliklarda belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratic, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Amag 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar: artirilacaktir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri
PG 1.2.1: Bir egitim ve 68retim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici

ve kurum disi1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2: Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3: Bir egitim ve 6g8retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1: Matematik dersi not ortalamasi

PG 2.1.2: Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG 2.1.3: Ortak dersler not ortalamasi

PG 2.1.4: Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG 2.1.5: Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
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PG 3.1.1: lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2: Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi
PG 3.1.3: Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 3.1.4: Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

$1.2: Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum

dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

$1.3: Sektorle is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

$2.1: Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
$2.2: Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

$2.3: Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
$3.1: Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

$3.2: Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

54



4.5. Amagc, Hedef, GOosterge, Strateji Kartlar
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Hedef Kart1 1

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Kurum |Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Tiirii

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Hedefe [Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* [Degeri 1.Yil | 2.Y1l 3.y1l 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:
PG1.1.1 50 75 80 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 25 50 55 165 70 75 |80 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 25 20 25 30 35 40 |45 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi.

Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri,

is birligi Yapilacak | Ilge MEM, Genglik ve Spor Miidiirliikleri.
Birimler

1- 1kametgah degisikligi.
Riskler 2- lletisim saglayamama.

S$1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

el S$1.2: Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S1.3: Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 12.000.00 &
Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diisiinme

Tespitl becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

espitier Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek kurum
\ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
[1gili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

T e Qgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Hedef Kart1 2

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul Kurum |Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirii
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Performans Hedefe [Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* |Degeri 1.yl | 2.1l B.yil [4.vil [5.v1l | Siklign | Sikhi
PG 1.1.1 20 20 30 40 45 |50 [55 |6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 20 20 30 35 45 |55 70 |6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 20 30 40 50 60 65 |75 |6 Ay 6 Ay
PG 1.1.4 20 35 45 50 55 65 |70 |6 Ay 6 Ay
PG 1.1.5 20 50 60 70 75 80 90 |6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretrnenleri.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari, Veliler.

Ogrencilerdeki Maddi yetersizlik
Temel egitim diizeylerinin zayiflig1

Riskler
S2.1: Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
Strateiil egitim almalar1 saglanacaktir.
ratejrer $2.2: Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S$2.3: Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000.00 &
. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
Tespitler meefe rere Tt :
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
Okullarda 6grencilerin, gelisimlerine katki sunabilecek kiitiiphane ve okuma alanlari ile
ders calisma ortamlarinda yeterince etkilesim icinde olmamasi
[1gili ziimreler arasi isbirliginin artirilmasi
il Ogrencilerin egitim 6gretim acisindan proje ve performans temelinde desteklenme

Ogrencileri Arastirma ve incelemeye yonlendirerek Okuma aligkanliklarinin arttirilmasi

Okul ortaminda kiitiiphane ve kitap okuma alanlarinin arttirilmasi
Okul Kiitiiphanesinde kitap sayisinin arttirilmasi
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Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Hedef Kart1 3

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Kurum |Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Tiirii

Amacg 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri 1.yl 2.Y1l | 3.y11 4.Y1l [5.Y1l Sikhigr | Sikhigi

PG1.1.1 25 75 85 90 93 97 100 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 25 75 85 90 93 97 100 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 25 75 85 90 95 98 |100 6 Ay 6 Ay

PG1.1.4 25 75 85 90 95 98 [100 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul idaresi, Yerel Yonetimler, Kaymakamlik, Valilik, il(;e MEM, Okuldaki Alanlarla
is birligi Yapilacak | ilgili is sektorleri

Birimler
lletisim eksikligi
Riskler Maddi destegin saglanamamasi
S$3.1: Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

$3.2: Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini 150.000.00 &

|Atolye ve Laboratuvarlarin eksik olmasi

LEplEr Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyen alt yap1 ve internet yetersizligi
Okul uygulama bahgesi, Spor salonu, Etkinlik alanlarinin kisitli olmasi/olmamasi
Okul Park Sorunu

Ihtiyaglar [1gili kurumlar arasi isbirliginin artirilmasi

|Atolye ve Laboratuvarlarin arttirilmasi

Spor salonu ve uygulama bahgesinin olusturulmasi
Temizlik gelirlerinin arttirilmasi

Okul internet ve alt yapisinin onarilmasi
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4.6. Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg1 12.000 & 18.000 % 28.000 & 40.000 & 50.000 % 148.000 &
Hedef1.1 12.000 & 18.000 & 28.000 & 40.000& 50.000 &
Amacg 2 10.000 % 15.000 & 20.000 % 25.000 & 30.000% 100.000 &
Hedef 2.1 10.000 & 15.000 % 20.000 % 25.000 % 30.000%
Amacg 3 150.000 & 220.000 & 250.000 & 350.000 & 450.000 & 1.420.000 &
Hedef 3.1 150.000 & 220.000 & 250.000 & 350.000 & 450.000 %
Genel 353.000 & 370.000 & 400.000 & 450.000 & 500.000 & 2.073.000 &
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 525.000 £ 623.000 £ 698.000 £ 865.000 & 1030.000 & 3.741.000 &
Tahmini maliyet tablosu Amag¢_1, Amac¢_2, Amac¢_3’te belirtilen hedeflerdeki

tahmini maliyet giderleri ile Genel yonetim giderlerinden olusmaktadir. Okulun Gelir-
giderleri Tablo_17, Tablo_18, Tablo_19’da ayrintili olarak islendigi icin burada bir daha

ek bir maliyetlendirme yapilmamistir. Her iki gelir gider karistirtlmamalidir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci, stratejik planin belirlenen
takvimlerde gozden gecirilmesi ve hedeflenen ile ulasilan sonuglarin karsilastirilmasina
dayanmaktadir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik
planin giincellemesi karari verilebilir. Dolayisiyla Okulumuzun 5 yillik Stratejik Plan
calismalar1 6 aylik donemlerde izleme ve degerlendirme yapilacak; denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Model'inin g¢ergevesi;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
a. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
b. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
c. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi

d. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Performans gostergelerinin  yilsonu gergeklesme durumlari, gosterge
hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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